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POUR QUI  

Les category manager  

 

EFFECTIF MIN/MAX   

3 personnes / 8 personnes 

  

PRÉREQUIS 

Avoir fait la formation "Réaliser une offre 

de déstockage (MKT03)" 

 

DURÉE 

2 heures  

MODALITÉS 

- Présentiel 

 

 

 

À L’ISSUE DE LA FORMATION, L’APPRENANT SERA CAPABLE DE :  

• Organiser les 5 tâches incontournables de l'activité opérationnelle au travers d'un planning type 

pour piloter son activité. 

 

LA PLANIFICATION DES TACHES 

• Liste des tâches prioritaires 

• L’agenda type 

• Les incontournables du catégory manager 

 

       

La démarche inductive et méthode active, échange entre père, partage d’expérience terrain, mise en 

situation dans une salle dédiée et vidéoprojecteur. Intervention d’experts reconnus. 

 

 

- 
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LES OBJECTIFS DE LA FORMATION  

CONTENU DE LA FORMATION  

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES ET TECHNIQUES 
 

NATURE DES TRAVAUX DEMANDÉS  
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Exercice en sous-groupe pendant la formation  

Mise en situation individuel pendant la formation  

Evaluation des acquis via un quizz de fin de formation  

L’enquête de satisfaction en fin de formation des apprenants 

 

 

L’inscription en formation à valeur d’engagement de participer à l’intégralité de la 

formation.  La feuille d’émargement via Fœderis et l’évaluation des acquis en fin de 

formation. 

 

 

- 

 

 

Cette formation est adaptable aux besoins spécifiques. Un référent handicap est à votre 

disposition. 

 

 

Formateur certifié, expérience de 5 ans par rapport à la thématique. 

 

 

 

Cette action de formation est partie intégrante du parcours « Chef de Produit Junior 

(commercial) - NIV. 6 » 

 

ÉVALUATION  

ACCESSIBILITÉ HANDICAP  

VALIDATION DE LA FORMATION  

MOYENS MIS À DISPOSITION DE L’APPRENANT  

INTERVENANT  


